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Introduction

Sur le plan professionnel, nous sommes beaucoup a réver d'une reconversion.

Et cela est possible !

La premiere etape est de réaliser un bilan de compétences. Composé d’'entretiens, de tests, d'analyses,
de prises de conscience mais aussi de décisions et de passages a l'action !

Le travail effectué en collaboration avec votre consultant prend en compte vos expériences et
compétences, mais aussi vos aspirations, votre personnalité, vos passions. Il permet aussi de définir
avec précision les besoins en formation pour mieux se lancer.

Un bilan de compétences est un état des lieux approfondi de la vie professionnelle, servant de base
solide pour la reconversion, I'évolution professionnelle ou I'élaboration d'un projet professionnel.

Un bilan de compétences,

Compétences



Qu'est-ce qu'un bilan de
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Qu'est-ce qu'un bilan de compétences ?

Compétences

Un bilan de compétences revient a faire le point sur son parcours et ses potentiels, évaluer de
maniere approfondie les compétences personnelles et professionnelles d'une personne, tout
en prenant en compte ses aptitudes personnelles et ses motivations.

Il permet d'investir de nouvelles pistes en vue de définir un projet réaliste et adapté.
|l est utile a tout moment dans une carriere :

o Préparer une reorientation professionnelle

e Evoluer au sein de son entreprise

e Clarifier un projet de formation
 Elaborer ou vérifier un projet professionnel, une création ou reprise d'entreprise,...
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Qu'est-ce qu'un bilan de compétences ?

Démarche permettant a tous les salariés ou futurs salariés « d'analyser leurs compétences
personnelles et professionnelles, ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations, afin de définir
un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation ».

Compétences
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Qu'est-ce qu'un bilan de compétences ?

Compétences

Il permet de prendre de la hauteur et de mettre a jour les liens entre son passe, son présent et
son avenir professionnel.

Il permet de comprendre son fonctionnement, pour mieux se connaitre et se donner les
moyens de décider, de gérer et planifier sa carriere.

Un bilan de compétences est un cadeau qui apporte de ['unité a un parcours, lui donne du sens
et de la valeur, tout en intégrant la réalité du monde du travail.

C'est une démarche 100% volontaire qui ne fonctionne que si elle est acceptée par le
bénéficiaire, dans son envie d’accélérer sa progression, ou son intégration professionnelle.
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Est-ce vraiment efficace ?

Béneéficiaires tres satisfaits

ont défini un nouveau projet professionnel

J'ai défini mon projet

J'ai decouvert mes compétences
J'ai découvert ma personnalité
J'ai trouve un emploi

J'ai commenceé une formation

Compétences

Source : AG2V, 2025
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En présentiel ou a distance ?

Rencontrez plusieurs consultants afin de

Compétences

"choisir’ avec qui vous avez le meilleur "feeling”.

Le bilan de compétences en présentiel

Grasse, Sophia-Antipolis et Montauroux.

Il comprend en moyenne 8 rdv sur une période de 3 mois. Le
consultant vous guidera au travers un questionnement précis
pour que vous trouviez les réponses a votre orientation ou
projet professionnel.

Choisir un centre de bilan de compétences passe avant tout
par la relation de confiance établie avec le consultant : C'est
une clé incontournable a la réussite du bilan ! Vous devez étre
a l'aise dans vos échanges et en confiance a chaque étape.

s'effectue dans nos bureaux de Mandelieu,

Le bilan de compétences peut
s'effectuer en ligne et ce n'est pas une
nouveauté pour notre centre de bilans'!
Le déroulé reste le méme, du premier
entretien a la synthese.

Vous avez le méme nombre d'entretiens et vous réalisez vos
rdv avec votre consultant a distance en visioconférence.
Encore peu répandue, la formule est appréciée par des
personnes ayant un planning chargé ou en déplacements
reguliers. Au-dela du gain de temps évident lié aux transports,
vous pouvez ajouter plus de flexibilité sur les créneaux, les
horaires. Le bilan de compétences est moins sujet aux
contraintes, il peut donc se faire en toute simplicité.



Le deroulement du Bilan de /G
Compeétences cOmpéte;

O
La durée de 24 heures, réparties sur deux a trois mois, inclue les rdv et le travail

personnel.
Le bilan se réalise toujours en 3 phases.

 La phase préliminaire correspond au diagnostic de la demande
Le bénéficiaire raconte son parcours professionnel et exprime ses objectifs, ses
besoins et le contexte de sa demande. En collaboration avec le consultant, I'objectif
du bilan est validé et c’est a ce moment qu’est définie la méthode qui sera utilisée
pour réaliser le bilan.

e La phase d'investigation permet
De mieux se connaitre et s'informer au travers des tests et exercices permettant
I'analyse de vos compétences, de vos capacités, de vos motivations et de vos
centres d'intéréts
et de « Construire son projet » en enquétant sur des métiers, activités ou
compétences...

» La phase de Conclusion permet
De valider la synthese du bilan de compétences et son plan d'action avec la remise
d’'un document écrit.
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Contenu des différentes phases
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Phase de conclusion

Le bénéficiaire a identifié une ou plusieurs pistes au
travers des métiers ou des domaines d'activités.
L'investigation aura permis de définir les différentes
étapes et actions pour réussir dans ce projet et le
mettre en ceuvre.

Phase d'investigation

Avec I'accompagnement du consultant, ['utilisation d'outils de tests de personnalite, de
questionnaires, et d'exercices, le bénéficiaire va définir ce qui changera dans son futur
professionnel, et vers quoi il souhaiterait évoluer.

Phase préliminaire

En partant de son parcours professionnel, de ses compétences acquises, des difficultés rencontrées et des expériences qu'il a aimé
vivre, le bénéficiaire va conscientiser sa maniere de prendre des décisions, et les freins et moteurs qui I'ont conduit a vivre ce
parcours. Plus la prise de conscience sera élevée et plus l'investigation sera efficace.
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Contenu des différentes phases

Si chaque bilan est unique, voici les trois types de résultats recherchés

Clarification de :
ses compétences - motivations - valeurs -
image de soi - savoir -faire - habiletés -
aptitudes - projets - histoire...

Projet professionnel

Réseau cVv Lettres

La définition un projet professionnel
principal et d'un projet alternatif si
nécessaire.

Bilan de
compétences

VAE

Démarche

La définition un projet VAE, ou
Validation des Acquis de
I'Expérience, visant a faire certifier
ses compétences professionnelles

Compétences

Projet formation

Financement

La définition d’'un projet de
formation, visant a en acquérir
de nouvelles compétences
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Des outils a votre mesure

Notre centre de bilan de compétences est habilité et formé a J g e
Parcoureo Transférence® et Pass Avenir® créés par la

FONDATION

fondation JAE.

3

Le bénéficiaire travaille sur I'analyse de ses compétences, de ses capacités (perception de ses compétences),

I'analogie (compétences réellement exercées) et de ses motivations et centres d'intéréts (Transférence®).

Apres la prise de conscience de toutes les compétences déja acquises, il les met en lien avec celles a garder
dans la prochaine activité. Cette étape permet souvent au bénéficiaire de revaloriser son image et ainsi d'augmenter sa confiance en soi.

Il investigue ensuite sur les métiers qui correspondent a ses compétences de maniere tres concrete. Cela permet I'élaboration des pistes et
possibilités de domaines d'activités, de métiers en lien avec les intéréts identifiés, les aptitudes et compétences transférables. Puis nous initions une
confrontation a 'environnement socioprofessionnel : information sur les métiers, les fonctions, aux secteurs d'activités, aux entreprises, au marché
du travail, a la recherche de formations, mises en relation de professionnels, jusqu'a l'offre demploi locale, qui permet de bien se rendre compte de la
réalité concrete du métier.


https://www.ag2vmanagement.com/ancrage-memoriel
https://www.ag2vmanagement.com/ancrage-memoriel
https://www.ag2vmanagement.com/ancrage-memoriel
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Des outils a votre mesure

AG

. , . f .
Notre centre de bilan de compétences est partenaire de  &@s CENTRAL TEST Cornpéterices

La personnalité apporte des indices {8 CENTRAL TEST o ——
objectifs sur le mode de

fonctionnement d'unepersonne : son QUI SOMMES-NOUS ?

comportement au travail, sa facilité § Editeur expert en évaluation du potentiel humain
d'adaptation ou bien son potentiel de

réussite dans une fonction. ‘

Nous choisissons, parmi une
quinzaine de tests de personnalité,
celui qui vous donnera le plus
d'éclairage a votre fonctionnement, en
adéquation a des métiers ou
domaines d’activité.
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Des outils a votre mesure /G

— My Compétences
alents

MyTalent : Solution digitale congue et developpée par des experts RH
et IT, pour les transitions professionnelles

Facile duutilisation, accessible 24H/24, 7J/7 sur
smartphone, tablette ou ordinateur. Les bénéficiaires
peuvent suivre leurs accompagnements de maniere
ludique et engageante. Des fonctionnalités dédiés aux
compétences et a la recherche d'emploi (création de CV,
suivi de candidatures, offre d'emploi) sont également
disponibles et interconnectés a l'espace consultant.
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La synthese

A la fin du bilan, le consultant vous remet un
document de synthese
Vous seul et votre accompagnant avez

connaissance des informations qu'il contient.

Un rendez-vous est alors organisé a 6 mois
afin de réaliser le suivi de votre bilan de
compétences.

Compétences
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La clé de la réussite

Le bilan de compétences est une démarche volontaire.

Sa réussite ne dépend que de la motivation et des moyens que le bénéficiaire se
donne, pour répondre a des questions, quelquefois trés personnelles et des liens
de confiance établis avec le consultant.

|l faut cependant étre impliqué et disponible, avoir envie que cela débouche
réellement sur un résultat.

Le consultant vous guide dans votre questionnement et vous aide a répondre a
vos interrogations. Il ne répond pas a votre place.

A lissue du bilan de compétences, vous programmez avec votre consultant un
rdv a 6 mois pour faire un point sur I'avancée de votre
plan d’action.
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Pour qui ?

Pour toute personne qui souhaite faire le point sur sa carriere et ses
compeétences, se réorienter, découvrir les domaines d'activités et métiers
possibles, créer sa propre entreprise, etc.

Quel que soit son statut : -
Autres

12%

Indépendants
3%
Demandeur
d'emploi
10%

Fonctionnaires
10% Salariés

65%

V

AGp

Compéte

Chiffres AG2V 2025
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Pour qui ?

Pour toute personne qui souhaite faire le point sur sa carriére et ses
compétences, se reorienter, découvrir les domaines d'activités et métiers

possibles, créer sa propre entreprise, etc...

Quel que soit son age : Vingtaine
Cinquantaine 2%
18 %

Quarantaine
50 %

AGp
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Trentaine 30 %

Moyenne d'age de nos bénéficiaires

Chiffres AG2V 2025
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Pour qui ?

Pour toute personne qui souhaite faire le point sur sa carriere, se réorienter,
evoluer, découvrir les domaines d'activités et métiers possibles, créer sa

propre entreprise, etc...

Quel que soit son niveau d'études :

Bac +4 a +6
18%

714

Compéte

Chiffres AG2V 2025
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Quel financement ?

Différents financements sont possibles selon votre situation

F*

Cette offre de formation
est éligible a

FORMATION\

moncompteformation.gouv.fr

Demandeur d'emploi ou salarié, le financement de votre
bilan de compétences se fait par votre Compte Personnel
de Formation (CPF). Votre demande se fait directement
sur I'application et peut se faire a l'insu de votre employeur.
Nous vous proposons des dates et vous validez votre

dossier : le bilan commence.

| 'entreprise aussi, finance le bilan de compétences. Il peut
s'effectuer pendant, ou en dehors des heures de travail via
votre CPF ou plan de développement de compétences.

AG

Compétences

ExN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

‘.0 France
‘o Travail

En fonction de votre situation, France Travail peut vous
proposer de financer en partie ou en intégralité votre bilan
de compétences dans le cadre de vos recherches d'emploi
et/ou de trouver une nouvelle piste professionnelle. Nous
vous invitons simplement a vous mettre en lien avec votre
conseiller France Travail.

Référencé qualité par Pole emploi (7
Cet organisme de formation fait partie de ceux référencés par Pdle emploi.
Pole emploi vous garantit ainsi la qualite du contenu et du deroulement de cette formation.
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Quel financement ?

Différents financements sont possibles selon votre situation

FONCTION PUBLIQUE

Contrairement aux salariés du secteur privé, le CPF des salariés de la fonction publique est alimenté en heures
et non en euros. Que vous soyez donc fonctionnaire ou contractuel dans 'une des trois fonctions publiques,
vous cumulez 24 heures par an dans la limite de 120 heures. Des que cette limite est atteinte, vous continuez
de cumuler des droits a hauteur de 12 heures par an jusqu’'a ce que votre compte soit définitivement plafonné
a 150 heures. Votre administration peut financer votre bilan de compétences.

Ceci étant, vous avez tout a fait la possibilité d'utiliser votre CPF pour compléter ou réaliser votre projet.

Voici la démarche a suivre pour la demande de financement :

- pour les agents de la fonction publique territoriale et d'Etat : auprés de votre administration
financementpossible dans la limite des crédits disponibles

- pour les agents de la fonction publique hospitaliére : auprés de 'ANFH financement possible dans la limite
des crédits disponibles

Le personnel hospitalier peut bénéficier de financement par :

' Association nationale
pour la formation permanente
n I du personnel hospitalier

Compétences

FINANCEMENT PERSONNEL

Vous n'avez pas de budget CPF, nous
vous proposons un financement en
plusieurs mensualités.

INDEPENDANT

Depuis le 1er janvier 2018, les travailleurs
indépendants ont également accés a un
CPF pouvant financer un bilan de
compétences. Micro-entrepreneurs, faites
votre demande aupres du FIFPL.

AUTRES

Entreprise, OPCO, CPAM (personnes
en arrét maladie de longue durée)


https://www.fifpl.fr/

Quelques chiffres !
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Plus de 500 bilans de compétences réalises par AG2V

4 bureaux pour vous accueillir : Mandelieu, Grasse, Sophia Antipolis, Montauroux

Plus d’'un tiers de nos bénéficiaires viennent par recommandations

Le guide

Répartition par modalités Répartition par sexe

O

Présentiel Distanciel Mixte o o
74% 9% 17 % 7% 23% Source : AG2V, 2025
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Nos bénéficiaires donnent
leur avis...

Isabelle boschelli
3 avis * 0 photo
Ily a2 semaines = NOUVEAU

Ravie d'avoir réalisé mon bilan de competences avec Helene Rousseaux. Elle m'a
accompagneé tout au long de ce processus avec professionnalisme et bienveillance. Les
outils numeérigues fournis sont de qualite et permettent de mieux se connaitre
personnellement et professionnellement. Je recommande fortement. Merci encore pour cet
accompagnement.

Christine Soyez
2 avis

il y a 4 mois

Je suis trés satisfaite de mon bilan de compétences. Hélene Rousseaux
d'’AG2V, par son ecoute et son professionnalisme, sait comment nous
accompagner. C est un exercice personnel et professionnel qui permet un beau
retour sur soi-méme. Je repars avec de nouveaux projets et une vision

differente de la vie.
 Faye Savary SN .
1 avis - 0 photo Expérience a ne pas mangquer et a apprecier !

Il'y a 28 semaines

J'ai réalisé un bilan de compétences avec Héléne, suite a licensiement économique. Pouvoir
prendre le temps de revoir son parcours dans un climat de confiance m'a fait le plus grand
bien. Heélene est a I'écoute et laisse place pour choisir de nouvelles pistes pour sa carriere
professionnelle. J'ai pu repartir avec des idées et des actions pour faire un changement
dans ma carriere. Un rendez-vous 6 mois apres permet de refaire le point sur les actions
prises.
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Et racontent leur bilan de compeétences...

Ty —~— i
B'E‘?‘é‘*’ BILAN DE COMPETENCES | - _——— '{’J;‘,‘," F
Peces

N i i "
lln'i.lllqi LT sl SE 2 i ol
gation individuelle

P
il
o

du Bilan de Compg B -
BILAN DE COMPETENCES

6 MOIS e B 7 :
vec un de nos cons: | ""'_-r"' flitls -i-—;— ‘U"‘L?m"
\/ {/f

Découvrez des témoignages de nos bénéficiaires :
ag2v YouTube



https://www.youtube.com/@ag2v64

Compéter;.

A votre service

Responsable du pole Compeétences

@  Héléne Rousseaux
O

Le guide

@ 06 51 09 21 36 - 04 92 98 48 55

e helene@ag?2v.fr

i O

g2v.fr

www.ag2v.fr
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